3

Приложение 5 

к Положению о порядке

 и условиях установления 

выплат стимулирующего 

характера работникам

ГБУЗ РК «КРКЦФиП»
Порядок
установления выплат стимулирующего характера в виде

премии по итогам работы
1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются:

- за месяц; 

- за квартал;
- за год;
2. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается выполнение количественных и качественных показателей государственного задания, целей, определенных Уставом учреждения, создания условий для их достижения, соблюдения стандартов оказания услуг, выполнение работ, связанных с обеспечением (организацией, сопровождением) функционирования подразделений учреждения по оказанию услуг, а также в случаях достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором и должностной инструкцией.
3.  Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) может быть установлена как по основному месту работы, так и по совместительству, в случае заключения трудового договора с  работником по внутреннему совместительству по другой должности.
3. Служебные записки на установление премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) рассматриваются Основной комиссией до 20 числа текущего месяца при наличии резолюции директора Учреждения. Размер премии определяется дифференцированно заместителем руководителя,  руководителем структурного подразделения с учетом личного вклада конкретного сотрудника и согласовывается с директором Учреждения. 
4. Основная комиссия определяет возможность выплаты премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании данных бухгалтерской справки о наличии экономии фонда оплаты труда. Максимальным размером премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) не ограничена. 

5. Выплата осуществляется в текущем месяце в соответствии с приказом на основании протокола заседания Основной комиссии.

6.  Установление премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания на момент заседания Основной комиссии определяется ОК персонально в каждом конкретном случае и оформляется особым мнением комиссии с последующим занесением в протокол.
7. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачиваются работникам на основании как одного, так и нескольких установленных критериев (показателей): 
	№ п.п.
	Критерии (показатели) 

установления выплат стимулирующего характера в виде 

премии по итогам работы

 для медицинских работников



	1.
	выполнение количественных и качественных показателей государственного задания

	2.
	участие, применение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах работы

	3.
	безупречное ведении медицинской документации

	4.
	безупречное выполнение стандартов и клинических рекомендаций по диагностике и лечению заболеваний по профилям оказания медицинской помощи 


	5.
	наличие положительных отзывов со стороны пациентов, сотрудников. Благодарственных писем. 

	6.
	подготовка и проведение организационных мероприятий направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, работа с иными ведомствами, структурами, учреждениями и общественными организациями


	№ п.п.
	Критерии (показатели) 

установления выплат стимулирующего характера в виде 

премии по итогам работы

 для работников административно-управленческого и хозяйственно-вспомогательного персонала

	1.
	строгое соблюдение сроков предоставления отчетности, своевременное и безупречное выполнение контрольных заданий, выполнение поручений органа управления и руководства Учреждения

	2
	оптимизация производственных процессов трудовой деятельности 

	3.
	обеспечение кассовой и финансовой дисциплины; отсутствие просроченной кредиторской задолженности; своевременная сдача всех видов отчетности и налоговых деклараций 

	4.
	обеспечение условий для сохранности товарно-материальных ценностей

	5.
	недопущение простоя транспортных средств

	6.
	обеспечение надежной работы оборудования и механизмов

	7.
	систематическое повышение квалификации, участие в профессиональных мероприятиях по направлению деятельности

	8.
	увеличение количества направлений деятельности.


Директор                                                                                  И.Ю. Ткаченко

Главный  бухгалтер                                                               А.Ю. Савочка

Начальник отдела кадров                                                    Л.И. Магаррамова

Начальник юридического отдел                                         Д.В. Шумак

Председатель ППО                                                                 Э.Э.-А. Караева
